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INTRODUCCIÓN

En el panorama educativo actual, el grado de Criminología se ha consolidado como una opción

académica atractiva para aquellos interesados en comprender y abordar los complejos desafíos

relacionados con el crimen y la justicia. Sin embargo, a menudo se percibe que las salidas

profesionales para los graduados en Criminología se limitan mayormente a las tradicionales

oposiciones en el ámbito público, como las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado o la

Administración de Justicia. Este enfoque estrecho pasa por alto una amplia gama de oportunidades

laborales que existen en el sector privado y en diversos centros públicos, donde los profesionales

criminólogos pueden desempeñar roles cruciales y significativos.

El presente trabajo tiene como objetivo visibilizar estas salidas menos conocidas del grado de

Criminología, destacando las oportunidades de empleo en empresas privadas, consultorías de

seguridad, centros de investigación, organizaciones no gubernamentales y otros ámbitos emergentes.

Además, busca proporcionar un recurso valioso tanto para estudiantes de Criminología como para

aquellos que consideran su futura carrera en este campo, ofreciendo información detallada sobre las

opciones laborales disponibles y profundizando en las implicaciones prácticas de cada una. Todo ello

sin perder de vista que el panorama laboral está siempre en constante cambio, adaptándose a las

necesidades demandadas por la sociedad, por lo que el criminólogo y cualquier profesional

competente también tiene la capacidad de crear sus propias oportunidades laborales en base a ello.

Al destacar la diversidad de caminos profesionales que pueden seguir los graduados en Criminología,

este trabajo también aspira a reivindicar el espacio legítimo de esta disciplina en el mundo laboral

contemporáneo. La Criminología no sólo es relevante en el ámbito de la seguridad pública, sino que

también aporta perspectivas y herramientas útiles para abordar una variedad de desafíos sociales y

empresariales, desde la prevención del delito hasta la gestión del riesgo corporativo. En este sentido,

es crucial reconocer y valorar la contribución que los criminólogos pueden hacer en la construcción de

comunidades más seguras y justas.

3



CONTEXTUALIZACIÓN DE NUESTRO TRABAJO

Como previamente ha sido señalado, y a modo de breve introducción, cabe destacar el principal

objetivo de este documento: conocer las distintas salidas a las que podemos optar gracias a cursar el

Grado en Criminología.

Especial mención hacemos a Arantxa Hernáez, Presidenta del Colegio Oficial de Criminología de

Cataluña, que ha facilitado con sus investigaciones y docencias la puesta en conocimiento de estas

ocupaciones.

En primer lugar, hay que tener en cuenta la tradicional división de las salidas profesionales en dos

grandes grupos, aquellos que engloban una oposición para el acceso al puesto y los que, sin embargo,

no es necesario hacer un examen específico para obtener el trabajo. Es importante hacer esta primera

distinción, pues muchos de los estudiantes de Criminología buscan seguir el camino de la primera

opción. Policías nacionales, Guardias civiles, e incluso vigilantes de seguridad suelen ser puestos

laborales a los que aspiran aquellos que cursan este grado.

Sin embargo, existen otros tantos que no buscan un puesto como funcionario del Estado. Y es que,

para asombro de muchos, la Criminología no es únicamente una carrera para aquellos que aspiran a

formar parte de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado; de hecho, al tratarse de un grado

interdisciplinario, cuenta con muchas y muy variadas salidas profesionales. Por ello, consideramos

necesario elaborar una guía en la que se desarrollen las opciones laborales menos conocidas, en

respuesta sobre todo a la demanda de aquellos estudiantes que desean formarse de cara a una

especialización concreta que les posibilite acceder al mundo profesional.

Tras realizar una búsqueda profunda en portales de empleo e investigar sobre posibles puestos en los

que el profesional criminólogo puede tener cabida debido a su formación y a las competencias

adquiridas durante sus estudios, hemos obtenido como resultado determinados puestos de trabajo a los

que un criminólogo puede optar, si bien en la mayoría de los casos no se hace alusión a ello.

Entre esos puestos encontramos ciertos patrones, como son las figuras de los analistas y de los

técnicos, nomenclatura que se suele utilizar seguida de una especificación de una materia/ámbito

concreto, abriendo así, un abanico de oportunidades laborales a los criminólogos.
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LISTADO DE SALIDAS PROFESIONALES

1. Técnico social

El/la Técnico/a de Integración Social (TIS) es un/a profesional que colabora en el desarrollo de

habilidades sociales y de autonomía personal en alumnos que se encuentran en situación de riesgo,

interviniendo directamente con los jóvenes, sus familias y los agentes sociales. Se trata de un/a

profesional caracterizado por su polivalencia en sus funciones así como por la intervención directa

con alumnos, actuando desde una perspectiva socioeducativa centrada en la activación de los recursos

personales que faciliten la integración social.

El integrador/a social, ubicado en el centro escolar, trabaja de manera coordinada con Servicios

Sociales. Está en permanente contacto con educadores y trabajadores sociales y el entorno. Es el

responsable de aplicar los programas en colaboración con el equipo docente del centro.

1.1 Técnico social de subvenciones

El/la técnico/a de intervención social especializado en subvenciones es un profesional cuyas funciones

consisten en la definicion y formulacion de proyectos para las distintas convocatorias de subvenciones

(tanto públicas como privadas), el seguimiento técnico y económico de los mismos, la presentación de

las solicitudes de subvención a las distintas entidades y organismos y el análisis de las distintas

normativas asociadas a convocatorias y planes o estrategias.

Se encargaran también de actividades como la identificación de convocatorias de interés en el ámbito

de la acción social, la justificación técnica y económica de subvenciones recibidas conforme a lo

establecido en las convocatorias, el archivo del soporte documental o la gestión administrativa general

de los proyectos financiados.

1.2 Técnico social de proyectos de cooperación internacional

El/la técnico/a social de proyectos de cooperación internacional es una figura polivalente, la cual se

encarga de situaciones como la identificación de proyectos de cooperación y búsqueda de

subvenciones para su financiación, supervisión del desarrollo de proyectos para garantizar que se

ejecuten correcta y adecuadamente (según plazos y objetivos fijados), gestión del voluntariado

participante en los distintos proyectos en desarrollo o formulacion y ejecucion de proyectos de

cooperación internacional (tanto la parte técnica como la parte financiera).

De este modo, se puede deducir que la labor principal del técnico social de proyectos de cooperación

internacional es encontrar soluciones a problemas globales y mejorar el bienestar, diseñando,

gestionando y evaluando proyectos de cooperación al desarrollo, y funcionando a su vez como nexo

entre los distintos profesionales, instituciones y entidades que desenvuelven su labor en este ámbito.
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2. Técnico de investigación

El/la técnico/a de investigación es la persona capaz de identificar, diseñar y ejecutar procesos y planes

de investigación criminal adecuados a las metodologías de investigación científica. Aplican las

técnicas fundamentales de investigación forense en las distintas etapas para la conservación de la

evidencia y hasta su incorporación al juicio; desempeñarse en forma honesta, idónea y con probidad

en su actuación profesional en la escena del crimen, el laboratorio criminalístico.​

La recolección y presentación de la prueba en los casos en que intervenga; participar activamente en
equipos multidisciplinarios que realicen investigaciones criminales o forenses; y, actuar
profesionalmente en forma respetuosa con la interculturalidad, promoviendo la justa resolución de los
conflictos y la efectiva vigencia de los derechos fundamentales de las personas.

Entre sus funciones se encuentra:

- Realizar investigaciones en la escena del crimen

- Realizar un relevamiento integral de lugares en los que se supone la comisión de un hecho

delictivo

- Levantar y prevenir huellas y rastros

- Realizar acciones específicas tendientes a la prevención de hechos delictivos y participación

en campañas sobre educación en tal área

- Asesorar para la elaboración, ejecución y evaluación de políticas sobre investigación

científica del delito

- Capacitar recursos humanos en el área de investigación científica del delito

- Asesorar en temas vinculados a la problemática de la investigación científica del delito y a los

diferentes medios tecnológicos de prevención y seguridad individual y colectiva

- Producir trabajos de investigación judicial, extrajudicial y de consultoría técnica.

3. Técnico de inserción laboral

El/la técnico/a de inserción laboral realiza acciones orientadas a facilitar la incorporación de personas

en el mercado laboral. Su actuación comporta acciones de diagnóstico, información, orientación,

motivación, formación, asesoramiento y acompañamiento de personas, en general con dificultades

para obtener una colocación, con el objetivo de desarrollar su ocupabilidad y lograr su incorporación

al mercado laboral y la conservación del puesto de trabajo.

Entre sus funciones se encuentra:

- Realizar el diagnóstico de la situación ocupacional de la persona en el contexto de una

entrevista personalizada

- Desarrolla un sistema de indicadores para el diagnóstico
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- Identificar la demanda concreta de la persona (motivación, expectativas, etc.) y la adecua al

servicio de inserción laboral (si es necesario, desvía a la persona hacia otro servicio

especializado, más apropiado para la situación)

- Detecta las carencias y necesidades (factores de riesgo) y las potencialidades (factores

facilitadores) relativas a los intereses vocacionales, las competencias profesionales (actitudes,

aptitudes y conocimientos), la formación o la experiencia laboral de la persona,

- Elabora el informe final de diagnóstico

4. Técnico de juventud

El/la técnico/a de juventud es la persona que se encarga de planificar, elaborar, ejecutar y evaluar los

programas del negociado de juventud, de acuerdo al Plan Provincial de Juventud de la Diputación,

para realizar los programas y objetivos recogidos en el mismo plan. Destacar que las condiciones y

requisitos dependen de cada comunidad autónoma.

Entre las funciones genéricas encontramos:

- Utilizar las aplicaciones informáticas correspondientes a la dependencia.

- Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relación a sus sistemas y procesos de

trabajo.

- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempeño de su puesto que le sean

encomendadas para contribuir al buen funcionamiento del Departamento al que pertenece y,

en general, de la Corporación.

Entre las funciones específicas tenemos:

- Informar, asesorar y orientar a los jóvenes sobre todos aquellos temas que contribuyan a su

promoción personal, económica y social

- Promover y generar la creación de empleo para jóvenes

- Fomentar la participación activa y organizada de los jóvenes como cauce de transformación

social

5. Técnico de ejecución de medidas

El/la técnico/a de ejecución de medidas es la persona que se encarga de realizar medidas judiciales

terapéuticas o no terapéuticas, educar grupos de convivencia educativa, ser tutor de convivencia en

grupo educativo, , educar en centros de internamiento educativo, ser tutor de centros de internamiento

educativo o realizar programas de prevención o protección de menores.
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5.1 Técnico de ejecución de medidas (Delegado judicial)

El/la delegado/a judicial es la persona encargada de revisar la documentación que contiene el

expediente, la sentencia y el informe forense. Además de conocer la localización del penado y valorar

el estado actual del penado.

5.2 Técnico de ejecución de medidas (Medida alternativa a la sanción administrativa)

El/la técnico/a de ejecución de medidas alternativas a la sanción administrativa se encargan de realizar

un conjunto de programas educativos, actividades o servicios de utilidad pública e interés social,

planes de desarrollo personal, mediaciones o una combinación de los anteriores, no remunerados, en

los que puede participar una persona que haya cometido una infracción de las ordenanzas

municipales. Esta posibilidad se ofrece en sustitución de la sanción económica impuesta o bien en

cumplimiento de una medida judicial mientras la sanción no sea firme por vía administrativa.

5.3 Técnico de ejecución de medidas (Coordinador de Unidad Dependiente)

El/la coordinador/a de unidad dependiente, que es una casa de acogida para aquellas mujeres que se

encuentran en 3º penitenciario, se encarga de favorecer la inserción familiar, social y laboral de la

mujer. Durante la estancia, estas mujeres cumplen condena y afrontan la excarcelación definitiva en

un ambiente que el coordinador hace que sea más normalizado, fomentando hábitos de vida cotidiana

y también haciendo talleres educativos o cursos de formación.

Entre sus funciones esta:

- Planificación y coordinación de los talleres a impartir y los objetivos perseguidos

- Seguimiento y evaluación del trabajo realizado por los voluntarios

- Reuniones con profesionales del Centro Penitenciario

- Reuniones con el equipo de Cruz Roja

5.4 Técnico de ejecución de medidas (Postpenitenciario)

El/la Técnico/a de ejecución de medidas post penitenciario tiene la función de acompañar en la

atención y apoyo en la reconstrucción del proyecto de vida en libertad de las personas penadas que se

encuentran en situación de especial vulnerabilidad y las personas de su entorno.

Funciones:

- Atención y acompañamiento a la persona usuaria según sus necesidades

- Realizar entrevistas iniciales a los usuarios que se encuentran cumpliendo condena en centro

penitenciario.

- Acompañar a las personas que salen en libertad definitiva después del cumplimiento de una

medida de internamiento en centro penitenciario.

- Diseño de planes de trabajo que faciliten la reinserción social de las personas.
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- Realizar un seguimiento individual de cada una de las personas para facilitar su proceso de

reinserción social.

- Realización de informes para diferentes organismos y según necesidad de cada caso.

- Participar en reuniones de coordinación con otros organismos y profesionales.

- Participar en actividades de formación, prevención y sensibilización en temas relacionados

con la actividad del Servicio.

6. Técnico de voluntariado

El/la técnico de programas de voluntariado en entidades no lucrativas planifica, gestiona y dinamiza la

participación de voluntarios en el desarrollo de las actividades y servicios propios del cumplimiento

de su misión social.

Hay que tener presente que existe una diversidad muy significativa de entidades dentro del tercer

sector (asociaciones, fundaciones, organizaciones no gubernamentales de cooperación internacional,

etc.) y que, por consiguiente, las funciones que conforman el perfil pueden verse modificadas según el

caso.

Algunas de sus funciones son::

- Contribuye a la planificación estratégica de la organización en materia de voluntariado.

- Conoce la misión de la organización y orienta los objetivos a corto y medio plazo, así como la

actividad que se desarrolla.

- Delimita el ámbito de actuación de los voluntarios en el marco de los servicios y actividades

de la entidad en base a la misión de la organización, a las características del sector donde

quiere actuarse y a los potenciales destinatarios de la competencia y las fuentes de ventaja

competitiva.

- Contribuye a la comunicación externa y al marketing para difundir, de forma clara, la misión

de la organización entre el público al que se dirige y sus ofertas y demandas específicas para

las personas interesadas en realizar labores de voluntariado.

- Gestiona los recursos humanos, combinando la actividad de profesionales remunerados y

voluntarios

- Organiza, cohesiona y coordina las diversas unidades organizativas (personas y equipos) de

forma eficaz.

7. Técnico asistente en riesgo

La labor del técnico/a asistente en riesgo está más enfocada en el ámbito de la seguridad dentro de las

distintas ofertas que se proponen dentro de los estudios de criminología. Así pues, vemos que una

persona cuyo oficio es el de técnico asistente en riesgo, realizará actividades propias también de un

9



técnico de prevención de riesgos laborales. De este modo, algunas de las funciones que llevará a cabo

el criminólogo serán:

- Control de riesgos inherentes: la persona se encargará de la elaboración de planes de

protección y autoprotección en áreas industriales donde se manejen distintas sustancias

peligrosas, y que puedan llegar a comprometer la salud de los trabajadores.

- Encargado de proyectos de seguridad contra incendios: se responsabiliza así del análisis,

diseño y aplicación de planes de autoprotección y emergencia, haciendo de esta forma

cumplir la normativa referente a la protección contra incendios en sus distintas formas de

aparición.

- Especialista en seguridad de instalaciones radiactivas y nucleares

- Responsable especializado en planes de emergencia: El/la técnico/a asistente en riesgo

especializado o que cumpla esta función se ocupará de elaborar protocolos de seguridad para

los centros de trabajo o empresas privadas.

8. Técnico comunitario

8.1 Técnico comunitario (Mediador)

La mediación se entiende como mediación aquel medio de solución de controversias, cualquiera que

sea su denominación, en que dos o más partes intentan voluntariamente alcanzar por sí mismas un

acuerdo con la intervención de un mediador (Ministerio de la Presidencia, Justicia, y relaciones con

las Cortes, 2022).

Pueden ser mediadores las personas físicas que se hallen en pleno ejercicio de sus derechos civiles,

siempre que no se lo impida la legislación a la que puedan estar sometidos en el ejercicio de su

profesión (Ministerio de la Presidencia, Justicia, y relaciones con las Cortes, 2022).

Las personas jurídicas que se dediquen a la mediación, sean sociedades profesionales o cualquier otra

prevista por el ordenamiento jurídico, deberán designar para su ejercicio a una persona física que

reúna los requisitos previstos en la Ley (Ministerio de la Presidencia, Justicia, y relaciones con las

Cortes, 2022).

El mediador deberá estar en posesión de título oficial universitario o de formación profesional

superior, y contar con formación específica para ejercer la mediación, que se adquirirá mediante la

realización de uno o varios cursos específicos impartidos por instituciones debidamente acreditadas,

que tendrán validez para el ejercicio de la actividad mediadora en cualquier parte del territorio

nacional (Ministerio de la Presidencia, Justicia, y relaciones con las Cortes, 2022).

El mediador deberá suscribir un seguro o garantía equivalente que cubra la responsabilidad civil

derivada de su actuación en los conflictos en que intervenga (Ministerio de la Presidencia, Justicia, y

relaciones con las Cortes, 2022).
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8.2 Técnico comunitario (Dinamizador)

El dinamizador social o comunitario es un profesional encargado de fomentar la participación

ciudadana y promover el desarrollo de una comunidad con la finalidad de fortalecer los vínculos

comunitarios así como de mejorar la calidad de vida de los miembros de la comunidad tratada.

Algunas de sus funciones son las siguientes:

● Facilitar la comunicación y el diálogo entre los miembros de la comunidad.

● Elaborar y ejecutar proyectos y actividades que promuevan el desarrollo comunitario.

● Impulsar el tejido asociativo y fomentar la participación ciudadana en la toma de decisiones y

en la ejecución de proyectos.

● Identificar las necesidades y demandas de la comunidad.

Para cumplir estos objetivos el Dinamizador comunitario realiza grupos de discusión y debate, talleres

y captación, proyectos de mejora del entorno comunitario y proyectos de inclusión social entre otros.

Esta salida laboral se puede encontrar tanto en el sector privado como en el público, y para ejercer de

ello no basta con la titulación de criminología (aunque esta es de gran ayuda) sino que se debe realizar

el curso de Profesionalidad en Dinamización Comunitaria (SSCB0109).

8.3 Técnico comunitario (Agente)

Los profesionales en servicios comunitarios colaboran con grupos de individuos para promover la

mejora de su calidad de vida y abordar los desafíos comunitarios. Su labor se concentra en

comunidades que enfrentan discapacidades o desventajas específicas. Facilitan a las personas el

reconocimiento de sus necesidades y derechos, la identificación de metas individuales, y la adopción

de acciones apropiadas para alcanzarlas, siempre manteniendo un respeto hacia las necesidades de los

demás.

Dentro de esta salida laboral se encuentran subtipos o especializaciones como por ejemplo: Técnico

comunitario en desarrollo social, Técnico comunitario en desarrollo local, Técnico comunitario en

igualdad, Técnico comunitario cívico y Técnico comunitario de acogida.

Para ejercer esta profesión se requieren alguno de los siguientes estudios: Grado en Educación Social,

Máster Oficial en Cooperación para el Desarrollo, Máster Oficial en Derechos Humanos, Máster,

Oficial en Estudios Avanzados en Exclusión Social, Máster Oficial en Estudios Latinoamericanos o

Técnico Superior en Integración Social. Sin embargo, como criminólogos estamos plenamente

capacitados para ejercer esta profesión (aunque aún no se reconozca nuestro papel en ella), y por ende

consideramos que es una salida laboral viable.
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8.4 Técnico comunitario asesor sector asociativo

Los técnicos de servicios comunitarios trabajan con grupos de personas para ayudarles a mejorar su

calidad de vida y a resolver problemas en la comunidad. Ayudan a las personas a reconocer sus

necesidades y sus derechos, a identificar sus objetivos y a actuar de la forma más adecuada para

conseguirlos, siempre respetando las necesidades de los demás.

Este apoyo es especialmente importante en áreas socialmente desfavorecidas, donde enfrentan

desafíos como el desempleo, la vivienda precaria y la falta de servicios sociales. Los técnicos conocen

a fondo su comunidad y buscan recursos disponibles para ayudar a maximizar su uso. Pueden

gestionar centros comunitarios, planificar actividades y coordinar personal o voluntarios. También

realizan investigaciones para comprender mejor los problemas sociales y las necesidades de la

comunidad, asegurándose de respetar los derechos y necesidades especiales de las personas. En zonas

rurales, pueden analizar servicios e instalaciones amenazados y ofrecer apoyo a personas con

discapacidades físicas o problemas de salud mental en la gestión de servicios de atención social.

A continuación se relacionan algunos de los estudios que permiten ejercer esta profesión. Hay que

tener en cuenta que, dependiendo del ámbito de especialización, es posible que se tenga que

complementar la formación con otros cursos más específicos del sector. La formación continua es un

aspecto clave para la mejora profesional.

● Máster Oficial en Cooperación para el Desarrollo

● Máster Oficial en Derechos Humanos

● Máster Oficial en Estudios Avanzados en Exclusión Social

9. Técnico de atención a la víctima

Un técnico de atención a la víctima es un profesional dedicado fundamentalmente a acompañar a las

víctimas de un delito en su proceso judicial, especialmente en el juicio oral, el momento de su

declaración, la realización de gestiones etc. Y de manera más general, se pueden dedicar a la

coordinación de oficinas de atención a la víctima, participar en actividades de formación, prevención

y sensibilización y realización de informes entre otros.

10. Técnico docente e investigación

La docencia en relación con el perfil del criminólogo se une dando lugar a la profesión de docente de

grado o máster, en resumen, en la función de profesor dentro de un claustro de profesores. Así los

criminólogos comparten sus conocimientos, buscando ampliar los de las personas a su cargo,

ayudando a los demás en su proceso de formación. El ámbito de trabajo de estos profesionales serían

las aulas de colegios y centros universitarios, además de también observarse la posibilidad de

compartir sus estudios y trabajos mediante la publicación de artículos en revistas o libros.
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Sobre el tema de la investigación y su relación con el perfil del criminólogo, cabe mencionar varios

ámbitos de investigación, como la victimología o el grupo de delincuencia juvenil y criminología.

Este último se encarga sobre todo del desarrollo de proyectos de investigación competitivos y en

conjunto con otros países para la realización de análisis comparativos.

11. Técnico en administraciones públicas.

11.1 Técnico en seguridad

Se define como aquel profesional capacitado para trabajar con la atención de la salud de los

trabajadores y la prevención de accidentes dentro de las empresas. El técnico de seguridad tiene la

función principal de eliminar o minimizar los riesgos laborales.

Por otro lado, su trabajo también contribuye a mantener la empresa dentro de la ley, evitando multas y

juicios que podrían afectar negativamente a la economía del empresario.

Además, al técnico en seguridad le corresponde: conocer la legislación vigente en materia de

seguridad en el trabajo y concienciar a los trabajadores y empresarios de sus derechos y deberes;

cuidar la preservación del medio ambiente, asesorando en el tratamiento y destino, entre otras cosas.

11.2 Técnico de hacienda

La labor de un criminólogo se extiende también a las administraciones públicas, desarrollando

funciones como la del técnico de hacienda, siendo sus campos de actuación los mismos que los de un

agente de hacienda, así pues, se ocupará de la gestion, recaudacion e inspeccion tributaria, pero con

una dedicación diferente, ejerciendo directamente. Las distintas áreas de trabajo son las siguientes:

- Gestión e inspección: se encargará de prestar atención especializada a los contribuyentes,

tramitar los expedientes y de verificar que se cumple la normativa tributaria.

- Área de recaudación: se ocuparan de la investigación patrimonial de los contribuyentes, los

procesos de embargos de bienes y de la tramitación del procedimiento de apremio.

- Sector de aduanas: los técnicos de hacienda realizarán las acciones de control de las distintas

transacciones para así prevenir y detectar los posibles fraudes tributarios que se lleguen a

cometer.

Para acceder a este puesto de trabajo se debe superar la oposición convocada por el Estado para el

mismo. La oposición consta de tres ejercicios:

- El primer ejercicio tendrá dos partes, un cuestionario de 24 preguntas sobre un temario de

derecho civil, mercantil, constitucional, administrativo y economía; y una parte escrita a

completar con un texto en el idioma elegido

- El segundo ejercicio consistirá en resolver cinco supuestos prácticos de contabilidad y

matematicas financieras
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- por último, el tercer ejercicio se dividirá en dos partes eliminatorias, un cuestionario de 24

preguntas sobre derecho financiero y tributario español; y una parte a desarrollar un tem entre

los propuestos para el estudio

12. Director de seguridad

El director de seguridad puede formar parte de cualquier tipo de empresa que tenga un departamento

de seguridad, y entre sus funciones se encuentra dirigir la seguridad de la empresa, subcontratar

servicios de seguridad a una empresa de seguridad privada, ejecutar análisis de riesgos, implantar

medidas de seguridad, comunicar y colaborar con la policía en el caso de que sea necesario, entre

otros.

Para ejercer de director de seguridad es necesario poseer de la Tarjeta de identidad profesional (TIP),

que se puede obtener de dos formas, mediante un título universitario oficial que apruebe el ministerio

de interior o realizando el Curso de Jefe de Seguridad o el Curso de Director de Seguridad

reconocidos por el Ministerio del Interior. En el caso de Criminología, en algunas universidades

españolas se ofrece realizar una mención en prevención y seguridad que habilita para tener el TIP, o lo

que es lo mismo, para ser director de seguridad (Ej: UAB/UCV).

13. Jefe de seguridad

Las funciones propias de una persona cuyo puesto de trabajo sea el de jefe de seguridad se

desarrollaran dentro del ámbito de la empresa de seguridad, consistentes en el análisis de las

situaciones de riesgo, planificacion y programacion de las actuaciones de los servicios de seguridad

privada; la gestion, supervision y evaluacion del personal y los servicios de seguridad privada; la

coordinación de diversos servicios de seguridad, incluyendo acciones de protección civil en

situaciones de emergencia, catástrofe o calamidad pública; la responsabilidad en la custodia y

transporte de armas de propiedad de la empresa, de acuerdo con la normativa de armas establecida; la

supervisión de la observancia de la normativa de seguridad privada aplicable; garantizar la

colaboración entre los servicios de seguridad privada y las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; entre

otros.

14. Tramitador de siniestros

Las funciones que competen a los tramitadores de siniestros, en general, se basan en registrar,

examinar y resolver los siniestros teniendo en cuenta las pautas y límites regidas por la política global

y local de siniestros, ejecutar pagos de siniestro aplicando las normas vigentes, fiscalidad etc,

contribución a desarrollo de proyectos, realizar un análisis e identificación de oportunidades de

mejora entre otros.
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Este puesto suele encontrarse en aseguradoras, ya sean viales, de vida-ahorro u otros. Por ende, el

perfil de la empresa es fundamentalmente privada. Cabe destacar que pese a que se puede acceder por

otras vías, muchas empresas valoran muy positivamente, e incluso exigen una titulación de grado,

entre la que se encuentra Criminología.

15. Técnico de seguridad corporativa

Se entiende por seguridad corporativa al conjunto de acciones y estrategias que llevan a cabo las

empresas para gestionar las distintas situaciones que les supongan una amenaza para el desarrollo de

sus actividades o continuidad del negocio.

El técnico/a de seguridad corporativa se encargará de la realización de funciones como las siguientes:

- Organización, dirección, inspección y administración de los servicios y recursos de seguridad

que se encuentren disponibles.

- Identificación, análisis y evaluación de las distintas situaciones de riesgo que puedan llegar a

afectar a la vida e integridad de las personas y al patrimonio.

- Comprobación de sistemas de seguridad instalados y empresas de seguridad contratadas, para

que estos sigan con las exigencias de homologación impuestas.

- Control del funcionamiento y mantenimiento de los sistemas de seguridad privada.

- Interlocución y enlace con la Administración, sobre todo con las Fuerzas y Cuerpos de

Seguridad, respecto a temas que afecten a la integridad de entidad o empresa, en relación a la

gestión de los posibles riesgos de todo tipo.

16. Delegado de protección de datos

El Delegado de protección de datos será aquella persona que, dentro de una corporación o una

organización, velará por el correcto cumplimiento de la normativa en materia de protección de datos,

supervisando y asesorando a los integrantes de esa organización en las obligaciones que les

corresponden para salvaguardar el derecho a la confidencialidad, la integridad, y la intimidad.

Este trabajará codo con codo con la Agencia Española de Protección de Datos, actuando siempre en

función a lo establecido en el Reglamento General de Protección de Datos y de la Ley Orgánica de

Protección de Datos.

17. Analista de inteligencia

El analista de inteligencia tiene la función de obtener, recopilar, procesar y presentar información

cuantitativa o cualitativa con el fin de ayudar en la toma de decisiones. Así, este tipo de análisis suelen

llevar acompañado la elaboración de un informe o documento final que justifique la respuesta frente a

una problemática, o simplemente, una pregunta de un cliente de cara a definir cierta estrategia o plan

de acción de una compañía.
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El criminólogo, como conocedor de los distintos factores y variables que giran en torno al delito, el

delincuente, la víctima y el control social podrá convertirse en un profesional especializado en la

obtención, procesado y presentación de información relevante para entidades públicas o privadas. La

finalidad será, en general, contribuir con el conocimiento del criminólogo a una mejor toma de

decisiones.

18. Analista de ciberseguridad

Un analista de ciberseguridad es un profesional que se encarga de cinco funciones principales:

Supervisar redes, gestionar el software, probar los sistemas de seguridad, informar de los resultados y

desarrollar planes e investigar las tendencias de seguridad.

Para ser analista de ciberseguridad, ciertamente se necesita el grado en criminología, sin embargo,

aunque en pequeñas empresas no sea un requisito fundamental, es necesario tener conocimiento

básico de programación, y se recomienda ir ampliándolo a medida que se avanza en el puesto de

ciberseguridad con la finalidad de ascender o de trabajar para empresas mas importantes y grandes.

19. Analista de internet

El/la analista de internet o analista web es el encargado de medir y analizar los efectos de cualquier

acción que se realice en internet. Llevando esto al ámbito de la criminología, el analista de internet se

encargaría de averiguar y analizar los posibles riesgos o consecuencias (de tipo criminal) que una

acción puede conllevar cuando esta se realiza en internet.

Algunas de las funciones de un/a analista de internet son:

- Elegir las herramientas de análisis

- Monitorizar el tráfico que recibe la web en cuestión, la procedencia, los dispositivos, el perfil

de usuario, …

- Controlar y determinar las campañas online

- Medir y conseguir conversiones

- Tratar y analizar los datos

- Propuesta de mejoras

20. Loss Prevention (Manager)

En este ámbito el especialista tiene como finalidad la prevención de robos, e incluso yendo más allá,

encargarse de detener al propio delincuente. Dicho de otro modo, en este caso se tratarán asuntos

relativos a robo interno, pérdidas desconocidas…

En este área los profesionales suelen ser contratados por empresas minoristas, para que patrullen sus

instalaciones y prevengan los posibles robos. A partir de la formación en los estudios criminológicos,
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los criminólogos son capaces de aplicar su amplia capacidad de comprensión acerca del

comportamiento humano y los diferentes impulsos que impulsan la comisión de hechos delictivos.

21. Fraud analyst

El rol de un analista de fraude implica la identificación y prevención de actividades fraudulentas en

una empresa o entidad financiera. Estos profesionales se especializan en analizar patrones,

transacciones y comportamientos para detectar actividades sospechosas que puedan indicar fraude,

tales como acceso no autorizado, fraude con tarjetas de crédito, robo de identidad o amenazas

internas.

Mediante el uso de herramientas y técnicas avanzadas de análisis de datos, los analistas de fraude

examinan grandes conjuntos de datos para identificar anomalías e irregularidades en transacciones

financieras o comportamientos de clientes. Su campo de acción abarca industrias como la banca,

seguros, comercio electrónico y ciberseguridad, colaborando estrechamente con agencias de

aplicación de la ley y equipos de seguridad internos para investigar y mitigar los riesgos asociados al

fraude

Entre sus funciones se encuentran: Analizar datos, monitorear transacciones, investigar incidentes,

desarrollar estrategias de prevención de fraude, etc.

22. Compliance officers

Un Compliance officer u oficial de cumplimiento tiene la responsabilidad de asegurar que tanto los

procesos organizativos como los empresariales cumplan con los requisitos legales, políticas internas y

regulaciones externas. Sus funciones abarcan una variedad de tareas, que van desde la realización de

evaluaciones de riesgo hasta brindar asesoramiento a los cargos directivos.

En resumidas cuentas, debe garantizar que las empresas estén dentro del cumplimiento de la ley (tanto

de la legislación interna a la empresa como la externa). Para realizar sus funciones correctamente, y

atendiendo a la responsabilidad penal de la persona jurídica introducida en España en 2010, el oficial

de cumplimiento debe basarse principalmente en el artículo 31 bis del CP para realizar un correcto

Programa de cumplimiento normativo, así como en recomendaciones doctrinales, Instrumentos de soft

law (ISO 19600 / UNE 19601), Circular 1/2016 de la fiscalía general del estado, Normativa a la que el

CP se remite (para casos de leyes penales en blanco) y la Lex artis en el sector de actividad de la

persona jurídica.
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Sus funciones se podrían resumir en: identificar aquellos procesos de negocio donde hay un riesgo de

delito concreto, establecer medidas concretas para prevenir que ese delito se acabe materializando e

intervenir para paliar los efectos negativos que se haya dado por el incumplimiento de la normativa así

como encargarse de la investigación.

23. Técnico analista de política públicas

El analista de políticas públicas, se trata de un profesional del derecho, la economía o ciencias

políticas, que cuenta con altos conocimientos teóricos junto con habilidades para orientar a los

legisladores hacia las mejores soluciones desde el punto de vista técnico. En el caso concreto de

España, el analista de políticas públicas suele participar desde el poder ejecutivo, por lo tanto, deberá

tener conocimiento sobre los procesos y procedimientos existentes en el poder ejecutivo. Por otro

lado, también incluye la función de realizar la posterior evaluación.

En la actualidad, tienen en mente valores como la eficiencia, la minimización de los sistemas

complejos actuales, los análisis de costes y beneficios.

24. Analista político

24.1 Asesor y consultor

Existen organizaciones del ámbito privado que dada su naturaleza, actividades y objetivos están

directamente relacionadas con el ámbito legal, de seguridad o ciberseguridad. En estas entidades se

busca el perfil del criminólogo, con el objetivo de que asesore a la dirección de las distintas

organizaciones y entidades de ámbito privado, en la detección e investigación de conductas ilegales,

tanto dentro como fuera de la organización, para a posteriori judicializarlas y llevarlas a ejecución

penal.

24.2 Consultor internacional

Profesional que está especializado y tiene mucha experiencia en un área en concreto donde puede

llegar a brindar su apoyo y consejo al que lo necesite.

25. Perito forense

Un perito judicial es un profesional que colabora con la justicia en calidad de experto, o dicho de otro

modo, es un asociado (que no funcionario) que presta ayuda en diferentes aspectos que puede abarcar

su área de conocimiento. Su principal herramienta son los informes periciales, que serán utilizados

como referencia a lo largo del desarrollo del propio proceso judicial.

En el caso que nos compete, el ámbito de la criminología, un perito judicial criminólogo tendrá que

contar con conocimientos específicos en alguna de las materias, ya que su informe, y tal y como
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detalla la Ley de Enjuiciamiento Criminal o LECrim, su testimonio servirá para valorar “hechos o

circunstancias relevantes” en el transcurso de la investigación.

26. Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado

Atendiendo al capítulo I, artículo II, de la Ley Orgánica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y

Cuerpos de Seguridad, entendemos como tales a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado

dependientes del Gobierno de la Nación, los Cuerpos de Policía dependientes de las Comunidades

Autónomas, y los Cuerpos de Policía dependientes de las Corporaciones Locales.

Las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado tienen como misión proteger el libre ejercicio de los

derechos y libertades y garantizar la seguridad ciudadana mediante el desempeño de funciones tales

como velar por el cumplimiento de las Leyes y disposiciones generales, ejecutando las órdenes que

reciban de las Autoridades, auxiliar y proteger a las personas y asegurar la conservación y custodia de

los bienes que se encuentren en situación de peligro por cualquier causa, vigilar y proteger los

edificios e instalaciones públicos que lo requieran, mantener y restablecer, en su caso, el orden y la

seguridad ciudadana, prevenir la comisión de actos delictivos….

De manera general, las funciones mencionadas previamente serán ejercidas de acuerdo a la

distribución territorial de competencias, de tal manera que le corresponde al Cuerpo Nacional de

Policía ejercitar dichas funciones en las capitales de provincia y en los términos municipales y núcleos

urbanos que el Gobierno determine, y por su parte, la Guardia Civil las ejercerá en el resto del

territorio nacional y su mar territorial.

Acceder al siguiente link para más información:

● https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1986-6859

26.1 Policía Nacional

La Policía Nacional, ​ es un instituto armado español de naturaleza civil, dependiente del Ministerio

del Interior, ​ principal responsable de la vigilancia policial de todas las capitales de provincia y

núcleos urbanos que el Gobierno determine.​

Además de las funciones generales que comparten todas las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, como

parte del cuerpo de Policía Nacional, también se desempeñan una serie de funciones concretas, como

pueden ser la expedición del Documento Nacional de Identidad y de los Pasaportes, el control de

entrada y salida del territorio nacional de españoles y extranjero, la vigilancia e inspección del

cumplimiento de la normativa en materia del Juego, la investigación y persecución de los delitos

relacionados con la droga…

Acceder al siguiente link para más información:
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● https://blog.opositatest.com/funciones-policia-nacional/#:~:text=Vigilar%20y%20proteger%2

0los%20edificios,la%20comisi%C3%B3n%20de%20actos%20delictivos

26.2 Guardia Civil

La Guardia Civil es un Cuerpo de Seguridad del Estado que, de acuerdo con la Constitución, tiene

asignada como misión genérica la “protección del libre ejercicio de los derechos y libertades y

garantizar la seguridad ciudadana”.

La Guardia Civil velará por el cumplimiento de la Leyes, auxiliará y protegerá a las personas y sus

bienes que se encuentren en peligro por cualquier causa, vigilará y protegerá edificios e instalaciones

públicas, mantendrá el orden y seguridad ciudadana, prevendrá la comisión de actos delictivos,

investigará los delitos para descubrir y detener a los culpables, colaborará con los servicios de

protección civil en los casos de grave riesgo, catástrofe o calamidad pública…

Corresponde al Cuerpo Nacional de Policía ejercitar estas funciones en las capitales de provincia y

términos municipales y núcleos urbanos determinados por el Gobierno, ejerciéndolas la Guardia Civil

en el resto del territorio nacional y el mar territorial.

Acceder al siguiente link para más información:

● https://www.guardiacivil.es/es/institucional/Conocenos/cuandirigirsegc/index.html#:~:text=L

a%20Guardia%20Civil%20es%20un,y%20garantizar%20la%20seguridad%20ciudadana%E2

%80%9D.

26.3 Policía local

La Policía Local es una fuerza de seguridad de ámbito municipal y sus funciones quedan delimitadas a

la localidad a la que pertenecen, salvo en los supuestos de emergencia y previo requerimiento de las

autoridades competentes. Policía Local, Guardia Urbana, Policía Municipal… son diferentes

denominaciones para la misma institución de Cuerpo de Policía Local, lo único que difiere es el

nombre tradicional con el que cada municipio denomina a estos cuerpos. De esta manera, algunos

lugares como Madrid y Valladolid denominan a su policía como Policía Municipal, mientras que en

otros como el País Vasco se denomina Polizia, en Barcelona Guardia Urbana…

Además de las funciones generales de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, la Policía Local

tiene otras tareas relativas al urbanismo, como puede ser la protección y gestión del patrimonio

histórico, otras relacionadas con el medio ambiente urbano como es la vigilancia de jardines públicos,

protección contra la contaminación acústica, diferentes tareas relativas a ferias, mercados, protección

de la salubridad pública…

Acceder al siguiente link para más información:
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● https://www.campustraining.es/oposiciones/cuerpos-seguridad/policia-local/funciones/

27. Protección civil

La Protección Civil es un servicio público que se orienta al estudio y prevención de aquellas

situaciones que supongan un grave riesgo colectivo, catástrofe o calamidad pública en las que pueden

peligrar la vida e integridad física de las personas, y a la protección y socorro de éstas y sus bienes en

los casos en que dichas situaciones se produzcan.

La ciudadanía participa en la Protección Civil mediante el cumplimiento de sus deberes de obligado

cumplimiento y la prestación de su colaboración voluntaria, que se canaliza a través de la institución

del Voluntariado de Protección Civil.

Entre las actuaciones de la Protección Civil podemos destacar algunas en materia de prevención

(descripción de los posibles riesgos y las zonas que pueden resultar afectadas), prevención (estudio de

las medidas para intentar paliar los riesgos identificados), planificación (elaboración de los Planes de

Protección Civil ante las emergencias), intervención (actuación para proteger y socorrer a las personas

y los bienes afectados)…

Acceder al siguiente link para más información:

● http://www.proteccionciviltorrelavega.es/acerca-de/conceptos-generales/

28. Cuerpos de Seguridad Autonómicos

28.1 Mossos d’Esquadra

La Policía de la Generalitat – Mossos d'Esquadra es la policía propia de Cataluña, es decir, la policía

autonómica de Cataluña, la cual forma parte de las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado. Como

parte de estas fuerzas que son, cumplen con las funciones generales comunes a todas estas, tales como

prevenir y prestar ayuda en situaciones de actos ilegales, ofrecer seguridad ciudadana y orden público;

neutralizando situaciones de riesgo para personas, bienes, espacios públicos…

En cualquier caso, una vez ingresas en el cuerpo policial de Cataluña, empiezas a ejercer funciones

policiales básicas, sin especialización. Los Mossos d’Esquadra incorporan un plan de carrera

profesional que establece diferentes ramas profesionales para cualquier persona y miembro del cuerpo

policial catalán. Las especializaciones se clasifican según las siguientes familias profesionales:

seguridad ciudadana, investigación y soporte técnico.

Acceder al siguiente link para más información:
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● https://triaformacio.cat/es/conoce-el-cuerpo-policial-de-cataluna-los-mossos-desquadra/#

:~:text=Funciones%20de%20los%20Mossos%20d'Esquadra,-Las%20principales%20fun

ciones&text=Ofrecer%20seguridad%20ciudadana%20y%20orden,accidente%2C%20cat

%C3%A1strofe%20o%20actos%20ilegales.

28.2 Ertzaintza

La Ertzaintza tiene la consideración de policía territorial dependiente del Gobierno autónomo del País

Vasco español. Es titular de todas las competencias en materia de orden público, seguridad

ciudadana… también ejerce labores de lucha antiterrorista, investigación y policía judicial. La

Ertzaintza tiene como función principal proteger a las personas y bienes, garantizar el libre ejercicio

de sus derechos y libertades y velar por la seguridad ciudadana en todo el territorio de la Comunidad

Autónoma del País Vasco. A tales efectos, ejerce las funciones que el ordenamiento jurídico atribuye a

los Cuerpos de Seguridad.

Acceder al siguiente link para más información:

● https://oposiciones.es/oposiciones-ertzaintza/funciones/#:~:text=Seg%C3%BAn%20la%

20Ley%20de%20Polic%C3%ADa,Comunidad%20Aut%C3%B3noma%20del%20Pa

%C3%ADs%20Vasco.

28.3 Policía Foral de Navarra

La Policía Foral de Navarra es una policía integral y de referencia que ejerce sus funciones en todo el

ámbito de la Comunidad Foral de Navarra, sin perjuicio de las competencias que el ordenamiento

jurídico atribuye a las Policías Locales y a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Como parte de estas fuerzas y cuerpos, ejercerán las funciones generales establecidas para todas ellas,

y algunas específicas, entre las que podemos mencionar: garantizar la seguridad ciudadana y el

pacífico ejercicio de los derechos y libertades públicas y la protección de personas y bienes; velar por

el cumplimiento de las leyes y demás disposiciones generales aplicables en las materias de la

competencia de la Comunidad Foral mediante las actividades de inspección, denuncia y ejecución

forzosa; velar por la protección y seguridad de las personas, edificios e instalaciones dependientes de

las instituciones de la Comunidad Foral de Navarra y de sus entes instrumentales; garantizar el normal

funcionamiento de los servicios públicos esenciales cuya competencia corresponda a la Comunidad

Foral de Navarra…

Acceder al siguiente link para más información:

● https://www.lexnavarra.navarra.es/detalle.asp?r=5633#:~:text=La%20Polic%C3%ADa

%20Foral%20de%20Navarra%20es%20una%20polic%C3%ADa%20integral%20y,C

uerpos%20de%20Seguridad%20del%20Estado.
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29. Oficial de Libertad Condicional

Un oficial de libertad condicional se dedica a asistir a aquellos individuos que se encuentran en, valga

la redundancia, libertad condicional. Las funciones que deben desempeñar a grandes rasgos son

establecer reuniones frecuentes con los individuos de los que se encarga, recomendar planes de

rehabilitación, verificar si su progreso es o no favorable etc. Estos, además, deben informar si el

individuo no respeta la LC.

30. Acreditación del profesorado en centros de formación, actualización y adiestramiento del

personal de seguridad privada.

● Introducción

Se presenta una recopilación de información para el ingreso al profesorado en centros de formación,

actualización y adiestramiento del personal de seguridad privada en la policía nacional, adaptado al

área jurídica, como salida profesional para el grado en criminología.

● Requisitos y condiciones

Nacionalidad → Unión europea

Destinatarios → -Además de los nacionales de países de la U.E., también se admite a los nacionales

de un Estado parte en el Acuerdo sobre el Espacio Económico Europeo, o bien le sea aplicable lo

dispuesto en la legislación sobre régimen comunitario conforme al RD 240/2007 de 16 de Febrero.

Requisitos académicos → Estar en posesión de titulación universitaria superior, cuando la asignatura

de que se trate esté integrada como enseñanza de tal carácter dentro del sistema educativo general (en

nuestro caso área jurídica porque es la única que nos convalida el título)

Periodo de validez → Permanente, siempre que persista la "Cualificación Académica" del solicitante.
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● Cómo realizar el trámite

PRESENCIAL → mediante instancia-solicitud en la Sección de Seguridad Privada de la División de

Formación y Perfeccionamiento de la Policía Nacional y Comisarías de Policía Nacional.

● Documentación

Documentación exigida → original y fotocopia compulsada1 (entrega en la dirección general de la

policía.

Se debe presentar:

- Pasaporte / DNI / NIF / Tarjeta de residencia

- Titulación homologada del grado cursado

- Justificante de pago de Tasas (modelo 790, código 015)2

- Modelo de Instancia personal, especificando el área o asignatura para la que solicita la

acreditación 3

● Información

Se iniciará el proceso a solicitud del interesado, siendo resuelto este procedimiento por la Dirección

General de la Policía.

Será resuelto y notificado en un plazo máximo de 3 meses (ante la falta de resolución en plazo, se

entenderá como desestimada la petición).

Ante una disconformidad con el resultado del procedimiento, se podrá interponer un recurso por vía

contencioso-administrativa en un plazo máximo de 2 meses; o en su defecto, un recurso potestativo de

reposición en el plazo máximo de 1 mes.

Tasas básicas → Expedición de certificados

Para más información acceder al siguiente link:

● https://sede.policia.gob.es/portalCiudadano/_es/tramites_seguridadprivada_tramite_acreditaci

onprofesorado.php#

Procedimiento / Trámite Tasa

Tarifa decimoquinta. Expedición de

certificaciones

23,34 €

Incremento por cada página de extensión 1,95 €

3 https://sede.policia.gob.es/portalCiudadano/sede_electronica/seguridad_privada/111340.pdf
2 https://sede.policia.gob.es/portalCiudadano/sede_electronica/seguridad_privada/111370.pdf
1 https://sede.policia.gob.es/portalCiudadano/_es/tramites_seguridadprivada_tasas.php
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que exija la certificación
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EJEMPLOS DE OFERTAS LABORALES REALES EN EL ÁMBITO DE LA

CRIMINOLOGÍA

Docente en Facultad de CCSS y Jurídicas

Empresa → Universidad Internacional de Valencia

Ubicación → Docencia Online (Valencia)

Puesto → Docencia online en la Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas, dentro del área

de Criminología, favoreciendo el aprendizaje del estudiante en la materia impartida dentro

de las competencias profesionales de referencia.

Requisitos:

● Doctorado en Criminología-Derecho, Criminología-Medicina o

Criminología-Psicología

● 2 años de experiencia en el ámbito universitario

Responsable de la Unidad de Investigación

Empresa → Zurich Insurance

Ubicación → Sabadell, Provincia de Barcelona

Puesto → Responsable de la Unidad de Investigación del Servicio de Siniestros Banc

Sabadell Seguros Generales, en atención a la detección de fraudes y mejoras en el sistema

de investigación.

Requisitos:

● Licenciatura en Criminología

● 2 años de experiencia laboral en posición de líder (relacionado con algún puesto

de trabajo de investigación y detección de fraudes)

● Inglés B2

● Conocimientos en RRSS, Microsoft Office

Psicólogo en Atención a las Víctimas de Delitos

Empresa → Centro de Promoción de Empleo

Ubicación → Granada

Puesto → Intervención psicológica a víctimas de delitos

Requisitos:
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● Certificado de penales

● Carnet de conducir y vehículo propio

● Grado en Criminología y Psicología!!!!

Supervisor de Seguridad y Movilidad

Empresa → Fira de Barcelona

Ubicación → Barcelona

Puesto → Supervisor de Seguridad y Movilidad en el área de seguridad del Recinto de

Fira en Barcelona

Requisitos:

● Experiencia de 3 años en posición similar

● Formación en Grado de Criminología

● Idiomas español, inglés (C1) y catalán

Apoyo técnico a la gestión en proyecto SuCCESS

Empresa → Centro de Promoción de Empleo

Ubicación → Granada

Puesto → Apoyo en la gestión del Proyecto ERASMUS+ , realizando informes y

justificación económica del proyecto, además del apoyo en la gestión de la comunicación

del proyecto.

Requisitos :

● Graduado en Criminología

● Conocimiento de Inglés (B1)

Comercial compliance (h/m) - Gestión canales de denuncia

Empresa → Page Personnel España

Puesto → Gestión canales de denuncia|Empresa especializada en Madrid centro

Ubicación → Madrid, Madrid provincia

Requisitos →
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● Graduado en Derecho / Criminología / Psicología / Relaciones Laborales

● Valorable conocimiento de COMPLIANCE

● Valorable conocimiento normas ISO

● Perfil comercial

Cybercrime Training Consultant

Empresa → United Nations Office on Drugs and Crime

Ubicación → Bangkok

Puesto → Apoyo internacional a países en la lucha contra los ciberdelitos, con especial

interés en el rastreo de ciber-evidencias

Requisitos →

● Graduado en Derecho / Criminología / Ciencias Políticas / Relaciones

Internacionales

● 7 años de experiencia en FCSE

● Nivel elevado de Inglés (sumará puntos conocer otro idioma oficial)

● Conocimientos avanzados de ciberseguridad

Programme Coordinator (Global Maritime Crime Programme)

Empresa → United Nations Office on Drugs and Crime

Ubicación → Cape Town, Sudáfrica

Puesto → Responsable de la coordinación y la implementación de actividades de

entrenamiento en la respuesta marítima contra los crímenes cometidos en alta mar dentro

del Océano Índico.

Requisitos :

● Master en Criminología

● Nivel avanzado de Inglés, además de conocimiento de francés

● Experiencia laboral previa de 7 años en puestos de responsabilidad relacionados

con la oferta
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Head of Investigations

Empresa → SOS Children’s Villages

Ubicación → Viena, Austria

Puesto → Responsable de la investigación para la posterior elaboración de un informe,

desarrollando una investigación que no vulnere los derechos y supervisando que se

cumplan los términos establecidos para ello.

Requisitos :

● Grado en Criminología y experiencia en el ámbito de investigación criminológica

● Nivel avanzado de Inglés

● Experiencia previa de 10 años en la realización de investigaciones

● De estos 10 años, haber trabajado al menos 5 años al frente de estas investigaciones

Analista de Fraude para Transferencias

Empresa → CAS

Ubicación → Alcobendas, Madrid (España)

Puesto → Responsable de analizar el fraude especializado en transferencias

Requisitos :

- Al menos 1 año de experiencia mínima

- 100% presencial

- Titulación: Deseable graduado en criminología

- Capacidad analítica para detección de patrones delictivos

- Conocimientos en ofimática y delitos informáticos, aspectos legales. Habilidades

comunicativas, trabajo en equipo y con motivación para aprender

Salario: 21.000€ - 24.000€ Bruto/año

https://www.infojobs.net/alcobendas/analista-fraude-para-transferencias/of-i7312abcc454f8

a94fb0de600a5ac28?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
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Técnicos/as de acompañamiento comunitario Lleida

Empresa → Intress

Ubicación → Lleida, Catalunya (España)

Puesto → Técnico/a de Acompañamiento Comunitario en el servicio de acompañamiento

contra el aislamiento social.

Retribución: 1.762,70€ brutos mensuales (x 14 pagas 24.677,80€ brutos anuales)

Requisitos :

● Formación académica requerida:

○ Grado universitario en Trabajo social, psicología, educación social,

criminología o estudios del ámbito social.

● Experiencia profesional mínima:

○ Experiencia en el ámbito de la exclusión social y/o trabajo comunitario.

○ Experiencia y conocimiento en espacios de trabajo comunitario y grupal.

● Conocimientos necesarios:

○ Mínimo nivel C de catalán y buena capacidad de redacción.

○ Conocimientos de herramientas informáticas y de gestión

○ Conocimiento del territorio.

● Imprescindible carnet de conducir y vehículo propio

● Otros aspectos valorados:

○ Haber trabajado en programas de exclusión social, inclusión social,

atención solitud no querida y aislamiento social y pobreza, con

conocimientos o especialidades relacionadas con las problemáticas con las

que trabajamos.

○ Se valorará conocimiento de idiomas (inglés u otros).

○ Buena capacidad resolutiva y de organización del trabajo

https://es.indeed.com/viewjob?jk=5017554d09573a54&from=mobRdr&xpse=SoD-67I3H

KfwrORGqx0LbzkdCdPP&fbclid=PAAaZ8ymELmV9BGMGhF1Ec2NCKMSoEW2Yluy

Z8Bp2k4Sq679q5v0hTI4_86rw_aem_AUOjp7fC1oxJDdPZdLGqUhDiVtDMyCzq0rpVht

RNCgMAdNY1eXVkk4SclXVpgT5elLs&utm_source=%2Fm%2F&utm_medium=redir&

utm_campaign=dt
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Técnicos/as de acompañamiento comunitario Catalunya Central

Empresa → Intress

Ubicación → Barcelona, Catalunya (España)

Puesto → Técnico/a de Acompañamiento Comunitario en el servicio de acompañamiento

contra el aislamiento social.

Requisitos :

● Formación académica requerida:

○ Grado universitario en Trabajo social, psicología, educación social,

criminología o estudios del ámbito social.

● Experiencia profesional mínima:

○ Experiencia en el ámbito de la exclusión social y/o trabajo comunitario.

○ Experiencia y conocimiento en espacios de trabajo comunitario y grupal.

● Conocimientos necesarios:

○ Mínimo nivel C de catalán y buena capacidad de redacción.

○ Conocimientos de herramientas informáticas y de gestión

○ Conocimiento del territorio.

● Imprescindible carnet de conducir y vehículo propio

● Otros aspectos valorados:

○ Haber trabajado en programas de exclusión social, inclusión social,

atención solitud no querida y aislamiento social y pobreza, con

conocimientos o especialidades relacionadas con las problemáticas con las

que trabajamos.

○ Se valorará conocimiento de idiomas (inglés u otros).

○ Buena capacidad resolutiva y de organización del trabajo

https://es.indeed.com/viewjob?jk=5017554d09573a54&from=mobRdr&xpse=SoD-67I3H

KfwrORGqx0LbzkdCdPP&fbclid=PAAaZ8ymELmV9BGMGhF1Ec2NCKMSoEW2Yluy

Z8Bp2k4Sq679q5v0hTI4_86rw_aem_AUOjp7fC1oxJDdPZdLGqUhDiVtDMyCzq0rpVht

RNCgMAdNY1eXVkk4SclXVpgT5elLs&utm_source=%2Fm%2F&utm_medium=redir&

utm_campaign=dt
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Analista de fraude senior BANCA

Empresa → Ioon Technologies SLU

Ubicación → Madrid (España)

Puesto → Responsable de analizar el fraude especializado en transferencias

Requisitos :

- Estudios mínimos, licenciatura en Criminología

- Experiencia mínima, al menos 3 años

- Imprescindible residente en la provincia del puesto vacante, Madrid

- Master en posesión deseable: Ciberdelincuencia, Políticas de Prevención, Análisis

de la delincuencia

- Conocimientos en ofimática y delitos informáticos, aspectos legales. Habilidades

comunicativas, trabajo en equipo y con motivación para aprender

Salario: 24.000-27.000€ anuales, 12 pagas

https://www.infojobs.net/madrid/analista-fraude-senior-banca/of-i3ca09e36a04e9197df026

d5c52c3f7?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE

Técnico/Asesor Jurídico (Atención A Víctimas de delitos)

Empresa → Centro de Promoción de Empleo y Prácticas

Ubicación → Granada, Granada provincia.

Puesto → Técnico/Asesor Jurídico (Atención A Víctimas de delitos)

Requisitos :

- Titulaciones: Doble grado derecho y criminología

- Certificado de Penales

- Carnet de Conducir y Vehículo propio

- Preferentemente con experiencia previa (NO es imprescindible)

- Asesoramiento Jurídico en Oficina de asistencia a víctimas de delitos

https://es.indeed.com/viewjob?jk=bfa86930ab425aca&from=mobRdr&xpse=SoCa67I3HK

QF7hxZWR0LbzkdCdPP&fbclid=PAAabF3hhOal8-pp-XntdFZn3eZrWxqsljpUaV_LXVN

Br1wtgdAIX6LKtp3sw_aem_AUOg7-3wI6EzkfcaRucE-_3d7Iqa2Tzu3C3rEY-Dl7lyi5qJG

wveCjA3hLLe72UhfOs&utm_source=%2Fm%2F&utm_medium=redir&utm_campaign=d

t
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Técnico/a de intervención social especializado en subvenciones

Empresa → Mundubat Fundazioa

Ubicación → Vizcaya

Puesto → La Fundación Mundubat desea realizar una contratación de una persona con

perfil profesional especializado en formulación de proyectos y gestión y seguimiento de

subvenciones en el ámbito de la intervención social, en particular en el ámbito de la

migración y/o refugio.

Salario → Entre 30.000 y 36.000 € bruto/anual

Formación:

- Titulación universitaria en el ámbito de las ciencias sociales (Trabajo Social,

Educación Social…).

- Se valorará formación especializada en el ámbito de la migración y/o refugio.

- Se valorará formación especializada en formulación de proyectos; redacción; ley de

subvenciones u otras específicas relacionadas con las funciones descritas.

- Nivel avanzado de Word y Excel.

- Idiomas: castellano. Se valorará dominio de euskera e inglés.

https://www.google.com/search?q=tecnico+social+de+subvenciones&oq=tecnico+social+d

e+subvenciones&aqs=chrome..69i57j33i160.8252j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ibp

=htl;jobs&sa=X&ved=2ahUKEwjt9au_s-eCAxUoUaQEHUqRCqUQudcGKAF6BAgQEB

k&sxsrf=AM9HkKmMh9HI0U0BfGqKf49TviM9WLpboQ:1701198829398#htivrt=jobs&

htidocid=a8MbcJB7-q9L-0KsAAAAAA%3D%3D&fpstate=tldetail

Analistas de Inteligencia

Empresa → Bidaidea

Ubicación → Madrid

Puesto → Buscamos un/a Analista de Inteligencia que se encargue de realizar

investigaciones y elaborar informes analíticos. Este puesto requiere la interpretación de

datos, la extracción y conversión de información clave en conceptos e ideas claras para

apoyar y permitir la toma de decisiones del cliente.
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Implicará una combinación de investigación cualitativa y cuantitativa basada en las

metodologías analíticas propias del sector para elaborar informes basados en las solicitudes

de los clientes.

Requisitos :

Máster en:

● Inteligencia.

● Ciberinteligencia.

● Ciberseguridad.

Formación universitaria equivalente a Grado/Licenciatura en:

● Criminología.

● Relaciones Internacionales.

● Otras disciplinas.

Conocimientos en:

● Ciclo de Inteligencia.

● Herramientas de Inteligencia y social listening (Talkwalker, Brandwatch,

Meltwater etc.).

● Actores de amenaza habituales (APTs, hacktivistas, cibercriminales, etc).

● Elaboración de informes analíticos y ejecutivos.

● Técnicas Analíticas Estructuradas.

● Actualidad internacional y geopolítica.

● Huellas Digitales.

● Obtención de información en fuentes abiertas (OSINT).

● OPSEC.

Técnico/a de seguridad en Madrid

Empresa →

Ubicación → Madrid (España)

Puesto →

Salario →

Requisitos :

- Graduado en Criminología, derecho o similar
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- Valorable máster en seguridad

- Conocimiento de Operaciones

- Valorable nivel alto de inglés (B2-C1)

https://www.infojobs.net/madrid/tecnico-seguridad-madrid/of-ic1d2d477964d628bd53bd34

a382314?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
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CONCLUSIONES

Tras realizar una investigación exhaustiva sobre las distintas salidas laborales del criminólogo más
allá de las tradicionalmente conocidas, analizando los perfiles requeridos en diversos puestos de
trabajo, así como las demandas de servicios de empleo en diversos sectores, hemos llegado a la
conclusión, en parte ya sabida, de que a día de hoy en España, la profesión del criminólogo como tal
sigue sin estar reconocida, ni mucho menos extendida; si bien es cierto que existe gran variedad de
opciones laborales en las que los profesionales criminólogos pueden tener cabida.

Ello se explica debido a que, pese a que se cumplen con los requisitos y competencias establecidos
para desempeñar un determinado puesto, sigue sin incluirse de manera explícita en la mayoría de ellos
el grado en Criminología. Por ello, se deja la posibilidad de que cualquier profesional (normalmente
con grado/título de Ciencias Sociales y Jurídicas) que tenga las habilidades necesarias requeridas
pueda optar a la oferta de trabajo.

Para ello, es importante destacar que dichos puestos de trabajo requieren generalmente una
especialización concreta en una materia, cuyos conocimientos se pueden conseguir a través de la
realización de cursos, formaciones, etc. que versen sobre ello, así como con másteres oficiales e
incluso titulaciones no oficiales. Por eso es importante conocer de manera anticipada qué pide
concretamente esa oferta laboral. E igualmente es de vital importancia seguir formándonos una vez
terminemos el grado, de cara a orientar nuestro futuro a un ámbito más preciso.

Por todo esto, aprovechamos el presente trabajo para reivindicar, una vez más, la necesidad de una
regulación específica del profesional criminólogo, como ya se ha hecho en otros países, de cara a
evitar el intrusismo laboral y a garantizar un acceso de manera real, en igualdad de condiciones, al
mercado laboral, reconociendo el importante papel que juega la Criminología en todos los sectores de
nuestra sociedad.
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